15" oo m Rudi Anschober

OBEROSTERREICH Landesrat fur Umwelt, Energie,
Wasser und Konsumentlnnenschutz

i

Rechtsfibel Burgerinnenkraftwerke

Darstellung der Unterschiede verschiedener Rechtsformen fir den

Betrieb eines Burgerinnenkraftwerkes

Erstellt als Memo zu den rechtlichen Unterschieden verschiedener Rechtsformen fiir den Betrieb eines Unternehmens durch
Haslinger / Nagele & Partner Rechtsanwélte GmbH im Auftrag des 00. Energieressorts des Landes Oberdsterreich



Sehr geehrte Damen und Herren! \ 18
Liebe Freundinnen und Freunde der Energiewende! ' / :
Geschatzte Interessentinnen an einem Burgerlnnenkraftwerk! “
Gemeinsam eine Okostromanlage zu errichten und so einen Beitrag zur 00.
Energiewende zu leisten ist vielen Oberdsterreicherinnen und Oberdsterreichern ein
groRes Anliegen. Bei Interesse an einer Photovoltaikanlage beispielsweise fehlt jedoch
oftmals die Verfugbarkeit einer geeigneten Dachflache im eigenen Besitz. Daher

Uberlegen  derzeit viele  Oberdsterreicherinnen, eine Initiative  fur  ein
Bargerinnenkraftwerk zu starten.

Zu Beginn der Uberlegungen ist es eine der groRen Fragen, die geeignete Rechtsform
zum Betrieb einer solchen gemeinschaftlichen Anlage zu finden. Aus diesem Grund
habe ich die Darstellung der Unterschiede verschiedener Rechtsformen fir den Betrieb
eines Burgerinnenkraftwerkes in Auftrag gegeben, um die Orientierung in diesem
Bereich fur Nichtjuristinnen zu erleichtern.

Es werden hierin die rechtlichen Unterschiede verschiedener Betriebsformen dargestellt,
in denen ein Unternehmen betrieben werden kann. Steuerliche Aspekte kénnen in
diesem Zusammenhang nicht behandelt werden, da dies den Rahmen sprengen wirde.
Die Aktiengesellschaft bleibt aufRer Betracht, da diese vornehmlich fir grol3e
Unternehmungen geeignet ist, da mit dieser Rechtsform ein grolerer
Verwaltungsaufwand verbunden ist.

Wenn Gemeinden bei der Planung oder aktiven Teilnahme an einem
Bargerinnenkraftwerk engagiert sind, dann steht den Ausgleichsgemeinden eine breite
Palette an Rechtsformen, bzw. Madoglichkeiten zur Verfligung. Bei den 06.
Abgangsgemeinden sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass das Einvernehmen
mit den Gemeindereferenten herzustellen ist, wenn es um
Blrgerinnenbeteiligungsmodelle geht, da diese oftmals mit der Aufnahme von Darlehen
gleichgesetzt werden.

Ein Faktum, welches es bei der Planung von Okostromgemeinschaftsanlagen
mitzudenken gilt ist die Tatsache, dass das Okostromgesetz die Inanspruchnahme
anderer zusatzlicher Férderungen ausschlief3t .

Ich hoffe, dass die vorliegende Darstellung Sie bei der Auswahl des richtigen
Betreibermodelles unterstitzen kann und ich freue mich auf die nachsten Schritte am
Weg zur 00. Energiewende, die uns bis zum Jahr 2030 unabh&ngig von fossiler Energie
bei Raumwarme und Strom werden lasst.

Mit den besten Griuf3en,
lhr/Euer
LR Rudi Anschober
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Im Folgenden werden die rechtlichen Unterschiede verschiedener Rechtsformen dargestellt,
in denen ein Unternehmen betrieben werden kann, wobei steuerrechtliche Aspekte nicht
behandelt werden. Die Aktiengesellschaft bleibt aul3er Betracht, da diese vornehmlich fir
groBe Unternehmungen geeignet ist, da mit dieser Rechtsform ein groRRerer

Verwaltungsaufwand verbunden ist.

1. Einzelunternehmer

Wer unternehmerisch tétig sein méchte, kann dies auch auf3erhalb einer Gesellschaft
als Einzelunternehmer tun. Trager aller Rechte und Pflichten, die mit der
unternehmerischen Tatigkeit einhergehen, bleibt dann die sogenannte "natirliche
Person" (im Unterschied zu juristischen Personen wie etwa der GmbH oder AG). Der
Unternehmer tritt im eigenen Namen auf, Gewerbeberechtigungen werden auf ihn
personlich ausgestellt.

In das Firmenbuch muss sich eine naturliche Person als Einzelunternehmer nur dann
eintragen lassen, wenn sie rechnungslegungspflichtig ist (8 8 UGB).
Rechnungslegungspflichtig ist ein Einzelunternehmer ab Umsatzerldsen von mehr als
EUR 700.000 im Geschéaftsjahr.

Der wesentliche Nachteil einer unternehmerischen Tatigkeit als Einzelunternehmer
liegt darin, dass der Einzelunternehmer fiir Schulden des Unternehmens nicht blof3 mit
seiner Einlage, sondern mit seinem ganzen Vermdgen und unbeschrénkt haftet.

Eine Beteiligung an einem Einzelunternehmen ist mdglich (etwa durch ein
[partiarisches] Darlehen oder durch Begrindung einer Stillen Gesellschaft — siehe

Punkt 7.).

2. Gesellschaft birgerlichen Rechts (GesbR)

Mehrere Personen dirfen ein Unternehmen in der Rechtsform einer GesbR betreiben.
Voraussetzung dafir ist aber grundsatzlich, dass die Gesellschaft den Schwellenwert
des § 189 UGB nicht Uberschreitet (8§ 8 Abs 3 UGB). Die Umsatzerlose einer GesbR
durfen daher zwei Geschaftsjahre hindurch EUR 700.000 oder in einem Geschéftsjahr
EUR 1.000.000 nicht ibersteigen (8§ 189 Abs 2 UGB). Bei Uberschreitung dieses
Schwellenwertes sind die Gesellschafter zur Eintragung der Gesellschaft in das
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Firmenbuch als OG oder KG verpflichtet.

Die GesbR verfugt tiber keine eigene Rechtspersdnlichkeit und ist daher auch nicht
rechtsfahig. Sie kann weder selbst Rechtsgeschéfte abschlieRen noch eigenes
Vermodgen besitzen. Trager von Rechten und Pflichten und damit Vertragspartner
kénnen nur die Gesellschafter selbst sein. Die GesbR ist daher auch im Zivilprozess
und im Verwaltungsverfahren nicht parteifahig und kann daher nicht klagen oder
geklagt werden. Diese Aufgabe obliegt ebenfalls den Gesellschaftern der GesbR.

Die Gesellschafter konnen zwar fur ihre GesbR keine Firma, jedoch eine
Etablissement- oder Geschaftsbezeichung wahlen (zB "Interessenvereinigung
Photovoltaik Gemeinde XY").

Der Abschluss des Gesellschaftsvertrages unterliegt grundsétzlich keinem
Formzwang und kann sogar stillschweigend erfolgen.

Die Gesellschafter einer GesbR treffen die Pflichten der Mitwirkung an der Erreichung
des Gesellschaftszwecks, der Beitragspflicht und des Verbotes schéadlicher
Nebengeschéfte.

Die Gesellschafter haben diejenigen Beitrdge =zu leisten, die zuvor im
Gesellschaftsvertrag vereinbart wurden.

Eine Nachschusspflicht besteht nicht, die Gesellschafter kbnnen also nicht gezwungen
werden, ihre Einlage zu erhdhen, etwa wenn nicht ausreichend Vermdgen zur
Finanzierung bestimmter Geschéfte zur Verfiigung steht.

Zu den Rechten der Gesellschafter einer GesbR gehoéren unter anderem das
Kontrollrecht, das Gewinnentnahmerecht sowie ein Anteil am Gesellschaftsvermdgen
und am Gewinn.

Das Vermogen der GesbR steht nicht im Eigentum der Gesellschaft, sondern im
ideellen Miteigentum der Gesellschafter. Die zum Gesellschaftsvermégen
gehdrenden Gegenstande stehen daher im Miteigentum zu ideellen Anteilen.

Die Gewinne werden im Verhéltnis der Einlagen verteilt.
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Ein Verlust ist so aufzuteilen, wie ein Gewinn verteilt worden wére.

Zur Geschéaftsfuhrung sind mangels einer abweichenden Regelung im
Gesellschaftsvertrag grundsatzlich alle Gesellschafter berechtigt und auch
verpflichtet. Es besteht Gesamtgeschaftsfihrung mit Mehrheitsprinzip, das heil3t die
Mehrheit der Stimmen (einfache Mehrheit) im Verhaltnis der Kapitalanteile
entscheidet. Bei auflRergewohnlichen Geschaften kann jedoch die Uberstimmte
Minderheit Sicherstellung fur kiinftige Schaden begehren.

Von der Befugnis zur Geschéftsfihrung im Innenverhaltnis ist zu unterscheiden, wer
die Befugnis hat, die Gesellschaft nach auf3en hin mit Wirkung gegeniber Dritten zu
vertreten. Die  Vertretungsbefugnis deckt sich im Zweifel mit der
Geschaéftsfihrungsbefugnis (also im Zweifel Gesamtvertretungsbefugnis), sodass die
Kapitalmehrheit die Gesellschaft vertreten kann. Die Wirksamkeit der
Vertretungshandlung hangt davon ab, ob ein wirksamer Beschluss zustande
gekommen ist. Im Gesellschaftsvertrag empfiehlt sich eine detaillierte Regelung der
Vertretungsbefugnis, wobei Einzel- oder auch Gesamtvertretungsbefugnis vereinbart
werden kann. Bei einer unternehmerisch tatigen und im Geschaftsverkehr unter
eigenem Namen auftretenden GesbR werden durch Handlungen einzelner
Gesellschafter oder zur Vertretung der Gesellschaft bestellter Personen alle
Gesellschafter berechtigt und verpflichtet. Gesellschafter und Dritte, die zu
Verwaltern bestellt wurden, kénnen daher einzeln vertreten. Dies gilt gemalR § 178
UGB auch dann, wenn ein handelnder Gesellschafter nicht, nicht allein oder nur
beschréankt vertretungsbefugt ist und der Dritte den Mangel der Vertretungsmacht
weder kannte noch kennen musste. Die Gesellschafter haben somit zwar die
Moglichkeit, einzelne Gesellschafter oder sogar alle von der Vertretung auszuschlie3en
oder die Vertretungsmacht einzuschranken; diese Beschrankungen entfalten einem
Dritten gegenuber aber nur dann Wirkung, wenn sie diesem nicht bekannt waren oder
bekannt sein mussten. Es ist daher ratsam, auf etwaige Beschrdnkungen zB auf dem
Geschéftspapier hinzuweisen. Fur einen zur Verwaltung bestellten Dritten gilt die
Vermutung des 8§ 178 UGB allerdings nicht.

Wesentlicher Nachteil der GesbR ist, dass den Glaubigern der GesbR nicht nur das
gesamte Gesellschaftsvermdgen haftet, sondern alle Gesellschafter persénlich
und unbeschrankt, also auch mit ihrem Privatvermégen haften.
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Offene Gesellschaft (OG)

Im Gegensatz zur GesbR ist die OG eine rechtsfahige Personengesellschaft. Sie
kann daher selbst Tragerin von Rechten und Pflichten sowie Vetragspartnerin, Klagerin
oder Beklagte in einem Prozess sein. Die OG kann daher auch Arbeitgeberin sein und
es ist maglich, ihr Gesellschaftsvermdgen zuzuordnen. Aus diesem Grund kann Uber
das Vermogen der OG auch der Konkurs erdffnet werden. Weiters kann die OG
Tragerin einer Gewerbeberechtigung sein und steht fir jede unternehmerische und
nicht unternehmerische (zB ideelle oder karitative) Tatigkeit zur Verfigung.

Die OG wird durch Abschluss des (formfreien) Gesellschaftsvertrages errichtet und
entsteht erst mit Eintragung im Firmenbuch. Bei der Gestaltung des
Gesellschaftsvertrages sind die Gesellschafter weitgehend frei. Es gibt auch keine
zwingenden Kapitalaufbringungs- oder Erhaltungsvorschriften.

Die OG tritt nach aufRen unter ihrer Firma auf (zB "Katsdorfer Photovoltaik OG").

Spezielle Organe sind fur die OG nicht vorgesehen ("Selbstorganschaft”). Die
Gesellschafter kdnnen die Organisation der Gesellschaft im Gesellschaftsvertrag selbst
regeln.

Zur Geschéftsfuhrung ist grundsatzlich jeder Gesellschafter berechtigt, der
Gesellschaftsvertrag kann allerdings Abweichendes festlegen. Ein geschéftsfiihrender
Gesellschafter hat gegen Handlungen eines anderen ein Widerspruchsrecht. Bei
aufRergewdhnlichen Geschéften ist ein Beschluss aller Gesellschafter erforderlich (im
Gesellschaftsvertrag kann wiederum Abweichendes vereinbart werden).

Hinsichtlich der Vertretung nach aullen besteht Einzelvertretungsbefugnis
(abweichende Regelungen durch den Gesellschaftsvertrag sind mdglich).

Auch fir die OG bestehen keine Kapitalaufbringungs- oder -erhaltungsvorschriften, es
sind daher auch keine gesetzlichen Mindesteinlagen festgelegt.

Die Gesellschafter sind zur Leistung einer Einlage verpflichtet, wobei die Einlage
auch nur in der Erbringung von Arbeitsleistungen bestehen kann

("Arbeitsgesellschafter").

Bei der Gewinnverteilung erhalten zunachst jene Gesellschafter, die ihre Arbeitskraft
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zur Verfigung gestellt haben, einen angemessenen Betrag des Jahresgewinns. Der
Rest ist auf die Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Beteiligung aufzuteilen.

Auch der Verlust wird im Verhaltnis der Beteiligung aufgeteilt, wobei im Zweifel die
Regeln der Gewinnbeteiligung anzuwenden sind.

Fir Schulden der Gesellschaft haftet nicht nur diese selbst, sondern auch die
einzelnen  Gesellschafter, und zwar personlich, unbeschrankt und
unbeschrankbar, unmittelbar und primér, das heil3t dass Glaubiger nicht erst
versuchen mussen, ihre Anspriiche bei der OG durchzusetzen, bevor sie auf einen
Gesellschafter greifen kénnen.

Kommanditgesellschaft (KG)

Grundform:

Die KG ist eine Personengesellschaft, bei der die Haftung gegentber den
Gesellschaftsglaubigern bei einem Teil der Gesellschafter auf einen bestimmten Betrag
(Haftsumme) beschrankt (Kommanditisten), beim anderen Teil dagegen
unbeschréankt ist (Komplementare).

Die KG ist wie die OG rechtsfahig.

Wie bei der OG wird die Gesellschaft mit Abschluss des (formfreien)
Gesellschaftsvertrages errichtet und entsteht mit Eintragung im Firmenbuch.

Im Firmenwortlaut muss die Bezeichnung "Kommanditgesellschaft® oder eine
Abklirzung (etwa: "KG") enthalten sein.

Die Organisation der KG richtet sich wie bei der OG nach dem Prinzip der
Selbstorganschaft.

Ist im Gesellschaftsvertrag die Geschéaftsfihrung nicht geregelt, gelten folgende
Prinzipien:

Zur Fuhrung der gewdhnlichen Geschéfte sind die Komplementare berufen (8 164
UGB). Fiur Handlungen, die zum aufRergewohnlichen Geschéaftsbetrieb gehoren, ist
jedoch die Zustimmung samtlicher Gesellschafter, also auch der Kommanditisten
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erforderlich.

Zur Vertretung nach auf3en sind die Kommanditisten nicht befugt (8§ 170 UGB). Die
Gesellschaft wird daher ausschliedlich von den Komplementaren nach auf3en
vertreten. Allerdings kann Vertretungsbefugnis in Form von Prokura oder
Handlungsvollmacht auch den Kommanditisten eingerdaumt werden.

Der wesentliche Unterschied zwischen der OG und der KG liegt in der
Haftungsordnung: Wie bei der OG kann auch die KG selbst zur Haftung
herangezogen werden, wenn die KG Vertragspartnerin des Glaubigers geworden ist.
Der Komplementar einer KG hat dieselbe Rechtsstellung wie der OG-Gesellschafter;
auch er kann daher von Gesellschaftsglaubigern fir Schulden der KG in Anspruch
genommen werden und haftet persénlich, unbeschrénkt und unbeschrankbar,
unmittelbar, primar und solidarisch mit den Ubrigen Gesellschaftern. Die
Komplementare haften wie die Kommanditisten personlich, unmittelbar, primar und
solidarisch. Im Unterschied zum Komplementar haftet der Kommanditist allerdings
nur beschréankt / begrenzt bis zur Hohe der Haftsumme.

Die Haftsumme kann wie die Pflichteinlage (das ist jene Leistung, zu deren Erbringung
sich der Kommanditist der Gesellschaft gegeniiber im Innenverhaltnis verpflichtet hat)
individuell vereinbart werden. Soweit die Pflichteinlage die Haftsumme nicht
unterschreitet und mindestens im Ausmalfd der Haftsumme tatséachlich geleistet wurde,
ist eine Haftung des Kommanditisten im Aulenverhéltnis ausgeschlossen. Der
Kommanditist hat in diesem Fall durch seine Pflichteinlage bereits einen Beitrag zum
Haftungsfond der KG erbracht.

Bei der Gewinn- und Verlustverteilung ist grundsétzlich zunéchst den
Komplementédren ein ihrer Haftung angemessener Betrag des Jahresgewinnes
zuzuweisen. Danach erhalten die Arbeitsgesellschafter einen angemessenen Betrag
des Jahresgewinnes. Der verbleibende Jahresgewinn ist auf die Gesellschafter im
Verhaltnis ihrer Beteiligung aufzuteilen.

Zusammengefasst liegt der Vorteil dieser Gesellschaftsform darin, dass sie dem oder
den Kommanditisten eine Maoglichkeit bietet, ohne Haftung mit dem gesamten
Privatvermdgen unternehmerisch tatig zu sein. Diese Mdglichkeit besteht weder beim
Einzelunternehmer, noch bei der GesbR oder der OG und auch bei der KG nicht fiir
alle Gesellschafter.
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b)

Sonderformen:

Eine Sonderform der KG bildet die GmbH & Co KG. Die Besonderheit gegeniiber der
typischen KG besteht darin, dass zumindest eine Komplementéarstellung von einer

Kapitalgesellschaft (einer GmbH) tUbernommen wird. Die GmbH & Co KG ist in
unterschiedlichen Formen mdglich. Sie ist sozusagen eine Mischung aus GmbH und
KG, wobei die Vorteile beider Gesellschaften miteinander vereint werden.

Im Vergleich zur GmbH kann die GmbH & Co KG flexibler ausgestaltet werden.
Interessant ist vor allem die Haftungslage: Die GmbH haftet als Komplementérin einer
KG zwar unbeschrankt; die Glaubiger konnen sich jedoch nur an das
Gesellschaftsvermégen der GmbH als Komplementarin  halten. Auf das
Privatvermdgen der Gesellschafter der GmbH kdnnen sie wegen der beschréankten
Haftung der GmbH nicht durchgreifen. Somit kann erreicht werden, dass keine
natirliche Person das Risiko einer unbeschrénkten Haftung trifft.

Eine weitere Form der atypischen KG ist die sogenannte Publikums-KG. Diese dient

in der Regel der Sammlung von Kapital zur Durchfilhrung von Projekten (z.B.
Errichtung einer Photovoltaik-Anlage). An der Publikums-KG ist eine Vielzahl an
Kommanditisten zur Finanzierung von Projekten beteiligt. Bei dieser Konstruktion wird
einem Komplementar im Gesellschaftsvertrag das Recht eingerdumt, jederzeit weitere
Kommanditisten aufzunehmen. Die Kommanditisten selbst haben jedoch je nach
Ausgestaltung wenig oder keine Mitbestimmungsrechte und kénnen nur entscheiden,
ob sie beitreten oder nicht. Der Gesellschaftsvertrag ist so konzipiert, dass ein
Wechseln von Gesellschaftern jederzeit problemlos méglich ist.

Diese Gesellschaftsform ist fiir Finanzierungsprojekte von Photovoltaik-Anlagen
insbesondere deshalb interessant, da grol3e FlexibilitAt besteht und sich Personen
beteiligen kénnen, ohne mit ihrem gesamten Vermogen fur Verbindlichkeiten der
Gesellschaft zu haften.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist im Unterschied zur OG und zur KG, bei denen es sich um
Personengesellschaften handelt, eine Kapitalgesellschaft mit personalistischen
Elementen. Dies bedeutet, dass zwar die Bindung der Gesellschafter an die GmbH
meist enger ist als jene der Aktiondre an eine AG und die Gesellschafter wesentlich
mehr Mitwirkungsrechte als Aktionare haben, dass aber andererseits im Unterscheid
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zu den Personengesellschaften keiner der Gesellschafter far
Gesellschaftsverbindlichkeiten mit seinem Privatvermdgen unbeschrénkt haftet.

Die GmbH ist eine juristische Person und als solche rechtsfahig, also selbst
Tréagerin von Rechten und Pflichten.

Sie wird bereits mit Abschluss des Gesellschaftsvertrages errichtet, entsteht jedoch
wirksam erst mit Eintragung in das Firmenbuch. Der Gesellschaftsvertrag bedarf
zwingend der Notariatsaktsform.

In der Praxis ist die GmbH als Rechtsform sehr héaufig, was auf die beschrénkte
Haftung und das damit zusammenhangende geringe persénliche Haftungsrisiko der
Gesellschafter zurtickzuftihren ist. Dabei ist wesentlich, dass das Vermdgen der GmbH
von jedem ihrer Gesellschafter getrennt ist und fir Verbindlichkeiten der GmbH
grundséatzlich nur das Gesellschaftsvermdgen, nicht jedoch das Privatvermdgen der
Gesellschafter haftet (Haftungsprivileg der Gesellschafter).

Das Haftungsprivileg hat jedoch zur Folge, dass das GmbH-Gesetz (GmbHG) strenge
Kapitalaufbringungs- und Kapitalerhaltungsvorschriften zum Schutz der Glaubiger
vorsieht.

Im Unterschied zu den Personengesellschaften ist es bei der GmbH madglich, dass
lediglich eine Person Gesellschafter der GmbH ist (Ein-Personen-GmbH).

Das Stammkapital ist jener Betrag, zu dessen Aufbringung sich die Gesellschafter
durch Leistung der Stammeinlagen gemeinsam verpflichtet haben und betragt
mindestens € 35.000,00. Zum Schutz der Glaubiger muss zumindest die Hélfte des
Stammkapitals bar eingezahlt werden, das sind somit insgesamt mindestens
€ 17.500,00.

Die obligatorischen Organe der GmbH sind die Geschéftsfuhrer und die
Generalversammlung (Versammlung samtlicher Gesellschafter). Bei sehr grofRen
GmbHs sind bei Vorliegen gewisser Voraussetzungen auch der Aufsichtsrat sowie der
Abschlusspriifer als weitere Organe einzurichten.

Die GmbH wird durch den oder die Geschaftsfuhrer vertreten. Die Geschaftsfuhrer
werden durch Gesellschafterbeschluss oder auch im Gesellschaftsvertrag bestellt und
muissen nicht Gesellschafter sein (Fremdorganschaft). Der Geschéftsfiihrer haftet der
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Gesellschaft gegentiber fur Verletzungen seiner Obliegenheiten.

Oberstes Willensbhildungsorgan der GmbH ist die Generalversammlung. lhr obliegen
beispielsweise die Anderung des Gesellschaftsvertrages bzw. die Besorgung von
Angelegenheiten, die ihr nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag entzogen oder
anderen Organen zugewiesen worden sind.

Der Gesellschafter hat Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn im Verhaltnis der
eingezahlten Stammeinlage.

6. Genossenschaft mit beschrankter Haftung (GenmbH)

Die Genossenschaft ist eine Kdorperschaft mit Rechtspersonlichkeit, deren
Geschéftsbetrieb der Forderung des Erwerbs oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder
(Genossenschafter) dient.

Sie ist eine juristische Person und als solche rechtsfahig, also selbst Tragerin von
Rechten und Pflichten.

Wie die GmbH, entsteht auch die Genossenschaft erst mit Eintragung in das
Firmenbuch. Der Genossenschaftsvertrag (Statut) ist schriftlich abzufassen. Weitere
Formerfordernisse bestehen nicht.

Wesentliches und charakteristisches Merkmal der Genossenschaft ist der
Forderungsauftrag, aus dem sich primar der Gegenstand der Genossenschaft ergibt.
Die Genossenschaft kann sich selbst an anderen juristischen Personen des
Unternehmens-, Genossenschafts- oder Vereinsrechts oder an unternehmerisch
tatigen Personengesellschaften beteiligen, wenn dies der Erfullung des
satzungsmafigen Zweckes der Genossenschaft und nicht Giberwiegend der Erzielung
von Ertréagnissen der Einlage dient.

Die Genossenschaft darf nicht primar auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein; das
Erzielen von Gewinnen als solches ist aber nicht ausgeschlossen, solange es nicht der
Hauptzweck der genossenschaftlichen Tatigkeit ist.

Genossenschaften haben keine geschlossener Mitgliederzahl. Im
Genossenschaftsvertrag kann die Mitgliedschaft aber auf einen bestimmten
Personenkreis beschrankt werden (z.B. auf natirliche Personen, auch rdumliche oder

Erstellt als Memo zu den rechtlichen Unterschieden verschiedener Rechtsformen fiir den Betrieb eines Unternehmens durch
Haslinger / Nagele & Partner Rechtsanwalte GmbH im Auftrag des 006. Energieressorts des Landes Oberdsterreich



zahlenmaRige Beschrankungen sind maglich).

Genossenschaften zeichnen sich durch einen leichten Mitgliederwechsel aus:
Mitglieder kdnnen durch Veraul3erung ihres Geschéftsanteiles, aber auch durch Austritt
(Kandigung) mit Rickzahlung ihres Anteiles ausscheiden. Die AusschlielBung eines
Genossenschafters  aus  wichtigem Grund ist moglich,  wenn der
Genossenschaftsvertrag dies vorsieht.

Die Genossenschaft hat kein festes Kapital. Jedes Mitglied muss mindestens einen
Geschéftsanteil tbernehmen, dessen Nennbetrag im Statut festzusetzen ist.

Bei der Genossenschaft mit beschrankter Haftung haften die Genossenschafter,
anders als bei der Genossenschaft mit unbeschrankter Haftung, nicht mit ihrem ganzen
Vermadgen, sondern nur bis zu einem bestimmten, im Voraus festgesetzten Betrag.
Reichen die Genossenschaftsaktiva im Falle der Abwicklung der Gesellschaft
(Liquidation) oder der Insolvenz der Genossenschaft zur Deckung der
Verbindlichkeiten der Genossenschaften nicht aus, so trifft die Genossenschafter auch
bei der GenmbH eine Deckungspflicht: Insoferne der Gesellschaftsvertrag keinen
hoheren Haftungsbetrag festsetzt (z.B. den finf- oder zehnfachen Betrag der
tibernommenen Geschéftsanteile), haftet jedes Mitglied nicht nur mit seinen
tibernommenen Geschéftsanteilen, sondern auch noch mit einem weiteren Betrag in
der Hohe derselben.

Zwingende Organe der Genossenschaft sind der Vorstand und die
Generalversammlung. Ein Aufsichtsrat ist nur zwingend erforderlich, wenn die
Genossenschaft dauernd mehr als 40 Arbeitnehmer beschéftigt. Der Vorstand und die
Aufsichtsratsmitglieder sind aus dem Kreis der Genossenschafter zu bestellen.

Der Vorstand, der aus einem oder mehreren Mitgliedern bestehen kann, wird in der
Regel von der Generalversammlung gewahlt. Inm obliegt die Geschéftsfiihrung und die
gerichtliche sowie aul3ergerichtliche Vertretung der Genossenschaft. Wenn der
Genossenschaftsvertrag nichts anderes vorsieht, besteht Gesamtgeschaftsfiihrung und
Gesamtvertretung  durch  sadmtliche  Vorstandsmitglieder gemeinsam.  Die
Vorstandsmitglieder haften der Genossenschaft bei Verletzung der Grenzen ihres
Auftrages oder bei Gesetzes- oder Statutverletzungen solidarisch.

Die Generalversammlung ist das héchste Organ der Genossenschaft. Sie kann dem
Vorstand bindende Weisungen erteilen und damit in Geschéaftsfihrungsfragen

Erstellt als Memo zu den rechtlichen Unterschieden verschiedener Rechtsformen fiir den Betrieb eines Unternehmens durch
Haslinger / Nagele & Partner Rechtsanwalte GmbH im Auftrag des 006. Energieressorts des Landes Oberdsterreich



b)

eingreifen. Ihr obliegt auch beispielsweise die Anderung des Statuts, die Auflésung der
Genossenschaft und die Herabsetzung oder Erhdhung der Haftung.

Genossenschafter haben einen Anspruch auf einen Gewinnanteil (falls Gewinne
erzielt werden) und auf das Geschaftsguthaben (Genossenschafterkonto, auf dem
Einlagen, Gewinne und Verluste verbucht werden) im Fall des Ausscheidens sowie auf
einen Anteil am Liquidationserlfs.

Genossenschaften sind mindestens jedes zweite, bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen sogar jedes Geschaftsjahr durch einen unabhangigen und
weisungsfreien Revisor auf die Rechtmaligkeit, OrdnungsmaRigkeit und
Zweckmafigkeit ihrer Einrichtungen, der Rechnungslegung und der Geschéftsfiihrung
zu prufen. Hier wird insbesondere auch die Erflllung des Fdrderungsauftrages
geprift.

Sonstige Beteiligungsformen

Allgemeines

In  Zusammenhang mit der Finanzierung eines Unternehmens sind auch
Beteiligungsformen mdglich, bei denen die Beteiligten in erster Linie zwecks
Finanzierung eines Unternehmens und Gewinnbeteiligung auftreten und ihre Rolle im
Wesentlichen auf diese Finanzierungsfunktion beschranken wollen. Genannt seien in
diesem Zusammenhang die stille Gesellschaft sowie das partiarische Darlehen.

Stille Gesellschaft (stG)

Bei der stillen Gesellschaft handelt es sich um eine Beteiligung eines sogenannten
stillen Gesellschafters an einem Unternehmen, das ein anderer (zum Beispiel eine
GmbH) betreibt. Unternehmer, also Inhaber des Unternehmens kann dabei eine
Personen- oder Kapitalgesellschaft, aber auch ein Einzelunternehmer sein. Auch bei
dem stillen Gesellschafter kann es sich wiederum um eine natirliche oder juristische
Person, OG oder KG handeln.

Die stille Gesellschaft entsteht durch Abschluss eines grundséatzlich formfreien
Gesellschaftsvertrages zwischen dem Unternehmer und dem stillen Gesellschafter.

Der stille Gesellschafter beteiligt sich am Unternehmen eines anderen mit einer
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Vermoégenseinlage, die in das Vermdgen des Inhabers des Unternehmens tbergeht,
sodass ein eigenes Gesellschaftsvermdgen der stillen Gesellschaft nicht besteht. Fir
seine Vermdgenseinlage erhalt der stille Gesellschafter einen Anteil am Gewinn.
Gegebenenfalls ist der stille Gesellschafter auch am Verlust des Unternehmens
beteiligt.

Eine Beteiligung am Vermégen und / oder an der Geschéaftsfihrung besteht
typischerweise nicht, dies kann jedoch im Rahmen einer sogenannten atypischen
(unechten) stillen Gesellschaft vereinbart werden.

Partiarisches Darlehen

Der stillen Gesellschaft dhnlich, von dieser jedoch zu unterscheiden ist das sogenannte
partiarische Darlehen.

Dieses dient ebenfalls der Finanzierung. Es handelt sich um ein Darlehen, bei dem
anstelle eines bestimmten Zinssatzes eine Beteiligung am Gewinn vereinbart wird.

Im Unterschied zur stillen Gesellschaft scheidet jedoch etwa eine Verlustbeteiligung
des Darlehensgebers aus.

Zur Parteifahigkeit der dargestellten Rechtsformen

Parteifahig (und damit fahig einen Bescheid zu erwirken) sind neben der natirlichen
Person (bei Betrieb des Unternehmens als Einzelunternehmen) grundsatzlich auch
juristische Personen, damit jedenfalls eine GmbH. Die OG und die KG haben zwar
bloRe Teilrechtsfahigkeit, sind jedoch beféhigt und berechtigt, unter ihrer Firma auch
Eigentum und andere dingliche Rechte an Liegenschaften zu erwerben. Sie werden
allgemein von den Gerichtshéfen o6ffentlichen Rechts wie juristische Personen
behandelt, soweit ein Gesetz nicht anderes bestimmt; auch sie sind damit
grundsétzlich — sowie auch im konkreten Fall — parteifahig (vgl zum Ganzen
Hengstschlager / Leeb, AVG, Rz 10 zu § 9 AVG).

Nicht parteifahig ist die Gesellschaft burgerlichen Rechts sowie auch eine
Arbeitsgemeinschaft (VwWGH 24.10.2001, 2001/17/0082; bzw VwGH 30.01.2002,
97/08/0444). Gleiches gilt etwa fir ein Personenkomitee oder auch eine stille
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Gesellschaft (auch dazu Hengstschlager / Leeb, aaO), wobei bei der stillen
Gesellschaft natirlich der Unternehmensinhaber (zB Einzelunternehmer, GmbH etc.),
an dem sich der stille Gesellschafter beteiligt, parteifahig sein kann. Im Fall einer
Gesellschaft burgerlichen Rechts waren Bescheide durch die einzelnen Mitglieder (ad
personam) zu erwirken. Im Ergebnis wirde dies dazu fuhren, dass jedes Mitglied
selbst einen Bescheid erhalten wirde. Alle Mitglieder sind in diesem Fall zur
Einhaltung der erwirkten Bewilligungen und den darin vorgeschriebenen Auflagen
verpflichtet. Da anlagenrechtliche Bescheide jedoch "dingliche"” Wirkung haben (vgl
dazu etwa Stolzlechner/Wendl/Bergthaler, Die gewerbliche Betriebsanlage® Rz 148),
wiirde dies eine Ubertragung der Anlage an Dritte oder die Hinzunahme weiterer
Eigentimer nicht hindern. Dingliche Wirkung bedeutet, dass die Bewilligung an der
Anlage hangt und mit der Inhaberschaft an dieser auch tbertragen wird. Blo3 der
guten Ordnung halber sei aber darauf hingewiesen, dass bei allfélligen Verstoflien
gegen Rechtsvorschriften samtliche Inhaber der Anlage (in diesem Fall sdmtliche
Eigentimer, sofern der Betrieb der Anlage nicht durch Dritte erfolgt) fir den
rechtskonformen Betrieb derselben verwaltungsrechtlich haften.

Zur Berechtigung zum gewinnorientierten Handeln der dargestellten

Rechtsformen

Der Betrieb eines Unternehmens kann in allen oben dargestellten Rechtsformen
gewinnorientiert geftihrt werden, wobei erhebliche steuerliche Unterschiede bestehen,
sodass eine steuerliche Beratung vor der Aufnahme jeder unternehmerischen
Tatigkeit, aber auch bei jeder Beteiligung an einem Unternehmen unbedingt
erforderlich ist.

Eine wesentliche Einschrankung besteht fir den — in diesem Memo nicht dargestellten
— Verein. Vereine missen einen ideellen Zweck verfolgen. Die Vereinstatigkeiten
durfen daher insbesondere nicht auf Gewinn berechnet sein und das Vereinsvermégen
darf nur im Sinne des Vereinszwecks verwendet werden (81 Abs2 VereinsG).
Dennoch darf ein Verein auch erwerbswirtschaftlich tatig sein (Nebenzweckprivileg).
Innerhalb dieses Nebenzweckprivilegs darf der Verein ein Unternehmen betreiben (vgl
4 Ob 215/07g). Der Vereinszweck darf aber nicht in einer Gewinnerzielungsabsicht
bestehen, die auf Gewinn gerichtete Tatigkeit muss der ideellen untergeordnet sein.
Der Gewinn darf weder den Vereinsmitgliedern noch Dritten zukommen und der Verein
darf auch nicht blo3 als Deckmantel fir die Erwerbstatigkeit anderer Personen
missbraucht werden.
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